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Contratti di lavoro

Recedibilita dal lavoro
a termine: risarcimento
e obblighi di trasparenza

Bruno Olivieri e Fabio Perrone - Consulenti del lavoro

Il recesso ante tempus dal rapporto a tempo de-
lerminato ¢ ammesso s¢ consensualmente pat-
tuito tra le parti contraenti, alternativamente nel-
le ipotesi di giusta causa (1) o per impossibilita
sopravvenuta della prestazione lavorativa

In tutte le circostanze diverse dalle suddette il
recesso si considera “non giustificato” e, pertan-
to, lesivo degli interessi contrattualmente stabiliti
in sede assunzione, con un diritto al risarcimen-
to del danno per la parte che subisce 1"annulla-
mento del vincolo contrattuale.

Inoltre, il 13 agosto 2022 ¢ entrato in vigore il
D.Lgs. 27 giugno 2022, n. 104 (c.d. “Decreto
Trasparenza™), con il quale & stata data attuszio-
ne alla Direttiva Ue 2019/1152 del 20 giugno
2019, relativa a condizioni di lavoro trasparenti ¢
prevedibili nell’ Unione europea.

L'art. 1 del D.Lgs. 26 maggio 1997, n. 152 ¢
smi (2), prevedendo I'obbligo datoriale, sia pub-
blico che privato, di comunicare al lavoratore
una serie di dettagliate informazioni, tra le qua-
li, per quanio gui interessa, «la procedura, la
forma ¢ i termini del preavviso in caso di re-
cesso del datore di lavoro o del lavoratores (ler
).

l.e osservazioni che seguono intendono concen-
trarsi sui riflessi del citato decreto nspetio al re-
cesso anie fempus dal contratto di lavore subor-
dinato a tempo determinato, con |"obiettivo di
proporre alcune riflessioni che possano avere
una loro validita e wtilita pratica prima di redi-
gere lo schema di informativa. Non di rado, in-
fatti, ci si imbatte in software gestionali che, nel-
la loro indubbia capacitd di restituire nell’imme-

diato tutte le nuove voei nchieste, quale risultato
di un’operazione di query nelle nspeitive banche
dati, finiscono per fornire informative automatiz-
zate apparentemente complete che scontano -
lavia una car¢nza di ragionamento € consapeyo-
lezza rispetto alle situazioni concrete a scapito
dell'esatto assolvimento degli obblighi di cui al-
I"art. |, commi da | a 4, del D.Lgs. n. 152/1997.

Preavviso e informativa al lavoratore

In deroga al principio generale secondo cui i
contratti possono essere risolnn solo per mutuo
consenso, il Legislatore, originanamente, ha det-
tato regole simmetriche di libera recedibilita dal
rapporio di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato, sia ad iniziativa del datore di lavoro (li-
cenziamento) sia ad iniziativa del lavoratore (di-
missioni). L'art. 2118 c.c., itora, riconosce ad
entrambi la possibilita di recedere con il solo ob-
bligo del preavviso nei termini ¢ nei modi previ-
sti dalla contratiazione collettiva (in ragione del
livello di inquadramento ¢ dell”anzianith di servi-
zio), dagli usi o secondo equiti.

Il preavviso assolve quindi alla specifica funzio-
ne di attenuare le conseguenze pregiudizievoli
dell’improvvisa cessazione del rapporto per la
parte che subisce l'iniziativa del recesso; al lavo-
ratore licenziato di fruire di un penodo retribuilo
per cercare una nuova occupazione e al datore,
cul vengono notificate le dimissioni, di provve-
dere alla riorganizzazione del fattore lavoro me-
diante eventuale sostituzione del dimissionario,
con differimento dell’effettiva estinzione del rap-

1A, 2118 g.c. «Ciascuho des conftaant pud rocedero dal
contraflo pruma della scadenza dil tesming, e ¥ contrallo o 4
lempo datarmenalo, 0 et pregveian, g || contretto @ o bem
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santa la prosecwuhona, anche provwsora, de rapporios
2} Articolo soatiulio dall"art. 4, comma 1, ket o), DLlgse 27
giugna 2022 n. 104



